
MODUL Geführte Veränderung als Beitrag zur agilen Transformation 

Anzahl an Rückmeldungen: 9

Auswertung:

1. Inhalte des Moduls im Detail:
Die vermittelten theoretischen Konzepte und Inhalte 

empfinde ich als passend 1,00

Der Lehrstoff war inhaltlich vielschichtig und anspruchsvoll. 1,00

Die gewählten Lehrformen (Fallstudien, Teamarbeit, etc.) sind förderlich für das Verständnis des Lehrstoffs 1,11

Insgesamt gesehen bin ich mit den in diesem Modul gebotenen Gelegenheiten zum Kompetenzerwerb zufrieden 1,00

2. Organisation & Infrastruktur

Das Modul war durch die SMBS gut organisiert. 1,44
Der Seminarraum und die Infrastruktur ermöglichten 

ein gutes Lernklima. 2,44

3. Erhebung des Workloads für diese Lehrveranstaltung bis 2 >2 bis 4 >4 bis 6 >6 bis 8

Wieviel Stunden setzen Sie zur Vorbereitung auf dieses Modul ein? 1 4 1 2

>8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 > 14 bis 16

0 0 0 0

>16

0

Wieviel Stunden schätzen Sie benötigen Sie zur Nachbereitung für dieses Modul? bis 2 >2 bis 4 >4 bis 6 >6 bis 8

2 3 0 1

>8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 > 14 bis 16

1 0 0 0

>16

0

4. Wie beurteilen Sie das Modul insgesamt? 1,00

kann ich nicht sagen

Durchschnitt Gesamtbewertung

kann ich nicht sagen



Gut gefallen:

Dozent, fachlich, Moderation

Tools & Methoden wurden gut geclustert und zugeordnet

Aufbau, Struktur, Praxis, Ausgewogenheit von Theorie und Praxis mit Gruppenarbeit

strukturiert, kompetent

Nicht so gut:

überdenken bzgl. schriftlicher Prüfung am dichten Ende des Moduls - ggf. mündliche Prüfung als Alternative online?

evtl. etwas weniger Theorie

Thema eignet sich gut für Hausarbeit (Klausur?)


